i lln‘
“ i

Tt ,[
“4” JMU I

LI IIHH L1111} HJHI

Peter fik erstatning  Forsta ferieaftalen Singh fik ny gejst

FOA 1 sikrede erstatning Se hvad @ndringerne Et kursus i FOA gav viden
for arbejdsskaden betyder for dig og forstaelse

Side 8-9 Sine 12l Side 18-20




2

FOA | ETTEREN = NR. 1 = MARTS 2020

| dette nummer
The Kindness of Strangers
Kom med Erik pa arbejde

Pa sporet af ordet

o N = w

Peter fik erstatning
Tak for aret som gik 10
Kirsebeeralleen og kapellet 11
Blsmagning i Botanisk Have 11
Den nye ferieaftale 12
Kursus: IT pa jobbet 14
Er seniorpension noget for dig? 15
Gevinsten faldt pd et tertsted 15

Bevidst eller bevidstlas ledelse? 16

Szt X kalenderen ... 17
Ny viden gav gejst 18
Kalender 21
Opslagstavile 22
Leder: Forandring 24
ETTEREN

NUMMER 1 = 2020 = 23. argang

Forsidebhilledet: Singh pa arbejde som
p-vagt. Foto: Nina Ericsson, Etteren

Udgiver: FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valby
Faglig afd. tIf. 46 97 11 00

A-kassen tiIf. 46 97 11 01
foal@foa.dk | www.foal.dk

Abningstider:
Mandag - torsdag: 8.30-16.00
Fredag: 8.30-15.00

Redaktion: Ken Petersson (ansv.),
Claus Windfeld og Nina Ericsson

Produktion: PrinfoParitas og Stibo Complete

Udgivelsesdatoeri 2020
Etteren udkommer fire gange i 2020.

Du er velkommen til at foresla indhold til
bladet:

Senest 12/5 til bladet, der omdeles i uge 26
Senest 9/9 til bladet, der omdeles i uge 43
Senest 4/11 til bladet, der omdeles i uge 51

| dette
nummer

Her i drets farste nummer af Etteren bliver du inviteret til
en reekke sjove og interessante arrangementer. Du kan
blandt andet kamme til forpremiere pé Lone Scherfigs nye
film, som hun selv kemmer og praesenterer. Eller tag din
kollega, ven eller bedre halvdel med til slsmagning i
Batanisk Have.

Som altid preesenterer vi vinderen af Pa sporet af
ordet. Denne gang er det Erik, som er en af de
sidste tjenestemandsansatte handvaerkere pa Sct.
Hans i Roskilde. Ham kan du made pé side 4.

Hvis du selv kunne teenke dig at vise din arbejds-
plads frem samt vinde et gavekort pa 400 kr,, s&
skulle du tage og indsende din I@sning af P& sporet
af ordet. Leg med pé side 7.

Pa side 8 fortaeller Peter om, at det er vigtigt altid
at f& anmeldt og registreret arbejdsskader - ogsa
nar man regner med, at det hurtigt gar i orden af

sig selv igen. For nogle gange er man uheldig.

Den nye ferieaftale giver anledning til en masse
spergsmal. Etteren giver dig et overblik over de
vigtigste ting du skal vide om forskellen pa den
gamle og den nye ferieaftale. Det er pé side 12.

Pa forsiden af dette blad ser du Singh, som er
ansat i Parkering Kgbenhavn. Han har veeret pa
kursus hos FOA, og det gav ham en bedre forstael-
se for fagforeningens betydning

Her i foraret begynder der et nyt kursus. Denne
gang handler det om IT pa johbet. Det er et rigtig
godt kursus, hvis du har sveert ved at skrive
e-mails og bruge IT i dit job.

Du kan ogséa leese om den nye seniorpension. Det er pa side 14. «
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The Kindness of Strangers

Kom med til forpremiere og med instruktar Lone Scherfig. Det er gratis!

FOA 1 inviterer alle medlemmer til
en lukket forpremiere, hvor den
internationale stjerneinstrukter
Lone Scherfig selv kommer og
forteeller om sin nyeste film.

Lone Scherfig er en Danmarks
mest kendte instruktarer og star
bag en reekke succeser i Danmark
og udlandet. Blandt de mest kend-
te i Danmark er ‘Italiensk for be-
gyndere’, ‘Flamberede Hjerter’ og
tv-serien ‘Krgniken’.

Scherfigs nye film foregér i en
forfalden, tidligere glamourgs
restaurant i hjertet af New York.
Her flettes karaktererne ind og ud
af hinandens liv, mens de lidt efter
lidt opdager, at deres hab og red-
ning kan ligge i mpdet med nye
medmennesker. | usikre og harde

tider, hvor mange lever pa kanten
af undergang, viser det sig, at
tilfeeldige sammentreef og gjeblik-
ke af nestekeerlighed kan fa over-
raskende fglger.

Medvirkende: Zoe Kazan, Andrea
Risebarough, Jay Baruchel, Bill
Nighy, Caleb Landry Jones, Tahar
Rahim, Eshen Smed, David Dencik
m.fl. Tilladt for barn over 11 ar. «

FAKTA

Forpremiere pa filmen ‘The

Kindness of Strangers’ med
introduktion Lone Scherfig
Sted: CinemaxX pa Fisketarvet - vi
medes i foyeren

Dato og tid: Mandag den 25. maj kl. 17
- kom lidt far, sa du kan fa din billet

Tilmelding: foal.dk/arrangementer

Tilmeldingsfrist: 5. maj kl. 17

Pris: Gratis

Malgruppe: Medlemmer af FOA 1 med
op til to ledsagere

FOA 1 vil veere til stede i foyeren fra
kl. 16.30 og udlevere hilletter
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Vinderen af Pa sporet af ordet

I denne bygning er TV2’'s dramaserie Sygeplejeskolen optaget.
Foto: Nina Ericsson, Etteren

Erik holder liv i fredede bygninger

Udsigten fejler ingenting,
da vi karer ad Bistrup Alle
hen mod Ostflejen af
Slottet, hvor Erik Joergensen
arbejder som hdndveerker
pd Psykiatrisk Center Sct.
Hans. “Det er bare synd, at
udsigten er sé stor en del
af lannen”, konstaterer Erik
pé en tar, men alligevel lun
madde.

Erik Jergensen har i de seneste 36

o . . . Erik Jergensen byder pa kaffe i det beskedne kontar.
ar haft Sin dag“ge gang I de frede_ Foto: Nina Ericsson, Etteren

de bygninger. Han er uddannet
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temrer, og sammen med kolleger-
ne fra Center for Ejendomme hol-
der han bygningerne vedlige i det
daglige. Alene ngglestyringen er en
gigantisk opgave.

Rum fyldt med nagler

“Engang havde vi 23.000 |ase at
holde styr p&”, forteeller Erik. “Det
var den starste |&seplan, Ruko
nogensinde havde lavet.” | dag er
der knap s& mange lase, men der
er stadig adskillige tusinde nagler
at holde styr pa. "Det er jo psykia-
triske patienter, vi har med at gare.
Sa der er |&s pa rigtig mange skuf-
fer, skabe og vinduer, s patienter-
ne ikke skader sig selv eller andre”,
forklarer Erik, mens han viser vej
ind i et rum med negler fra gulv til
loft. Det er naesten et museum
over ngglernes udvikling. Der er
gamle ksbenhavnernegler med
sirlige, gulnede meerkater, der er
rundhovedede rukonggler med
negleskilte i pangfarver, der er
elektroniske clicknagler ... Der er
simpelthen nagler fra hele Sct.
Hans’ tohundredeérige histarie.

Mange matrikler

Vi drikker kaffe fra en bl termo-
kande i det sparsomt indrettede
kontar, hvor en reekke computere
vidner om den komplekse opgave,
som vedligehold af s& mange
bygninger er. Erik viser pa en plan
over omradet, hvor vi befinder os.
Omradet ser gigantisk ud, og det er
endda kun vest-delen af Sct. Hans.
@st-delen ligger en omtrent en
kilometer herfra. En gang harte
Aunstrup, Stubbegéard og Boserup
Sanatorium ogsa med til Sct. Hans.

Vintersolen kaster sine morgenstraler over de smukke bygninger.
De er for lngst solgt fra. Flere af okt i gl 2 b\

bygningerne skal szlges fra i den
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| et negleskab af tree haenger der stadig gamle negle. Mange er stadig i brug.
Foto: Nina Ericsson, Etteren

naermeste fremtid. Indtil da bliver
nogle af dem lejet ud.

Kulisse til tv-serie
Vigar en tur ud i terreenet. Erik
viser en smuk, fredet bygning

frem. Den star tom nu, og vi gar
indenfor. “Tv-serien
Sygeplejeskolen er optaget her”,
siger Erik og peger ned ad en
gang, hvor der er bygget en tree-
konstruktion, som ser lidt

underlig ud fra afstand. Da vi
kommer hen til den, er det tyde-
ligt at se, at det forestiller en
smal loftsgang, hvor et gammelt,
rustent stgbejernsvindue i taget
er eneste lysindfald. | virkelighe-
den vender vinduet blot ud i den
stare, lyse hospitalsgang.

Patientvarksted

Omme bag nogle bygninger, som
lige har veeret udlejet til Dansk
Rede Kors som flygtningecenter,
kommer vi forbi patientveerkstedet
Maskine Maskine. Det er tidligere
patient Nikolaj Brie Petersen, der
star bag det &bne kreative veerk-
sted. | dag er der tre patienter i
feerd med at male.

Ligegyldig om det er filmfalk, flygt-
ninge eller patienter, sé er det Erik
og hans kalleger, der har styr pa
lokaler, nggler og adgange. «

FAKTA

Det kan virke lidt meerkeligt, at en
temrer, der arbejder i Roskilde, er
medlem af FOA 1. Og det kreever da
ogsa en forklaring. Kebenhavns
Magistrat (som det hed dengang]
kebte i begyndelsen af 1800-tallet
Bistrup Gods for at bruge stedet som
sindssygeanstalt. Fra at veere
Kebenhavns kammunes hospital blev
Sct. Hans en del af Hovedstadens

sygehusfzllesskab og senest avergik
ansvaret til Region Hovedstaden. Sa
selv om Sct. Hans er placeret i Region
Sjeelland, sa er det en del af Region

Hovedstaden. FOA 1 organiserer de
tjenestemandsansatte handveerkere,
som tidligere stod i Dansk
Kommunalarbejderforbund (DKA]). FOA
opstod i 1992, da DKA og Husligt
Arbejder Forbund slog sig sammen.
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Find minimum 4 ord i nedenstdende boks. Markér dem, og send det ind til FOA 1.
Sa er du med i konkurrencen om at kaemme i bladet. Vinderen far desuden et gavekort pa 400 kr.
til www.gavekortet.dk. Send din I@sning senest tre uger efter modtagelsen af bladet. Husk at skrive navn,
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Peter Hansen fik en arbejdsskade. Men hjeelp fra FOA 1 har han nu faet erstatning.
Foto: Nina Ericsson, Etteren

Braekket ankel endte med erstatning
for tab af erhvervsevne

“Der er alt for mange, der ikke anmelder, fordi de regner med at skaden gdr over af sig
selv snart”, forklarer Peter Hansen. “Men man kan aldrig vide, om der opstdr problemer

efterfolgende.”

Tidligere tillidsrepraesentant Peter
Hansen er i dag taknemlig for at
FOA 1 bistod ham hele vejen igen-
nem hans arbejdsskadeforlgh.
Hans rad til alle medlemmer er at
fa anmeldt skaden med det sam-
me og at lade sin fagforening veere
den gode faglige sparringspartner
helt fra starten.

Begyndte som en simpel skade
Det hele begyndte tilbage 1997,
hvar Peter pa sit job som portar i
De Gamles By var pa vej ned af en

trappe. Han vrikker om og breekker
anklen. Det virkede ukompliceret i
begyndelsen. Nogle uger i gips, og
sé skulle det veere overstaet.
Sadan kom det ikke til at ga.

Skaden udvikler sig

Peter kommer tilbage igen til sit
arbejde, da gipsen er taget af. Det
gér finti nogle &r. Desveerre er
bruddet ikke helet som det skal, og
Peter oplever flere og flere smer-
ter. Dele af knoglerne er gdelagt,
og noget af veevet er dedt.

Leegerne praver alle mulige lasnin-
ger, men efter 10 operationer ma
de give op. Peter kommer aldrig til
at blive smertefri.

Forsegt omplaceret

Chefen i De Gamles By var forsta-
ende og har forsggt at tage hensyn
og omplacere Peter flere gange.
Han fik administrativt arbejde,
nedsat tid og blev endda arbejds-
leder til sidst, men smerterne tog
til og gjorde det umuligt at arbejde.
Alt var afprevet, og i 2016



- neesten tyve ar efter han vred om
pa trappen - blev han til sidst
afskediget i en alder af 53 &r.

Vigtigt, at skaden var anmeldt
Heldigvis for Peter blev skaden
anmeldt tilbage i 1997. Peter hav-
de tidligere faet anerkendt at der
var tale om en arhejdsskade og
godtgarelse for varigt men pa 25
procent. Da Peter indtil sin afske-
digelse i 2016 modtog lan fra
arbejdsgiver, havde han ikke tidli-
gere ret til erstatning for tab af
erhvervsevne.

En af FOA 1’s jurister, Eva Bo
Christensen, hjelper med at doku-
mentere Peters nedsatte ar-
bejdsevne. Kommunen bevilger
ham derfor fgrtidspension.
Derefter hjelper Eva med at fa
genoptaget arbejdsskadesagen.

Sagen genoptaget

| forbindelse med genoptagelse af
sagen, skal der b&de svares pa
speorgeskemaer og dokumenteres

FOA 1 er den afdeling i hele
FOA, som har de lengste ab-
ningstider. Faktisk hele 36,5
time om ugen.

Vores &bningstider er:
Mandag: 8.30-16.00
Tirsdag: 8.30-16.00
Onsdag: 8.30-16.00
Torsdag: 8.30-16.00
Fredag: 8.30-15.00

Hvis der sker noget akut pa
jeres arbejdsplads, sé har
tillidsrepreesentanten mulighed
for at ringe pa akutnumre uden
for dbningstiden.

ETTEREN = NR. 1 = MARTS 2020 | FOA

Haor Peter forteelle, hvorfor det er vigtigt at fa sin fagforening inddraget, hvis der 97 i
sker en ulykke pa jobbet. Se videoen pa facebook.com/foa.foal eller pa foal.dk

Foto: Nina Ericsson, Etteren

lon fra for skaden. Peter har gemt
alti 3 store bla ringbind vedraren-
de arbejdsskaden, s& han var godt
forberedt. Med Evas faglige og
juridiske viden fik de to sammen
oplyst sagen.

“Eva har veeret en keempe hjzlp!
Det havde veeret helt uoverskueligt
at skulle igennem alene”, udbryder
Peter. Selvom han har veeret til-
lidsrepraesentant og derfor faktisk
kendte en del til reglerne, sé har
det veeret vigtigt for ham med et
ekstra set gjne. For der er meget,
der skal holdes gje med i s&dan en
sag.

Endelig erstatning

Lige inden jul modtog Peter sin
afgerelse fra AES, hvor de tilkendte
90 % erhvervsevnetab og aner-
kendte at hele tabet skyldes ar-
bejdsskaden fra 1997. Det betyder,
at han nu far erstatning for den
Ian, han ellers ville have tjent, og
det geelder helt til
pensionsalderen.

Smerterne har Peter jo stadig. Og
han har undervejs ogsa mattet
flytte fra sin lejlighed pa Vesterbro
til en handicapvenlig bolig i
Tinghbjerg. Alligevel er han en glad

mand nu. “Endelig kan jeg lukke det
kapitel i mit liv*, slutter han af. "Og
de tre ringhbind? De er rgget direkte
i skraldespanden. Feerdig bum!”. «

FAKTA

Sadan bliver Peters

erstatning beregnet

Peter var i den serlige situation, at
hans lgn var steget en del i Igbet af
arene efter skaden. Udgangspunktet
er, at man ser pa lennen for skaden,
nar man skal fastseette arslannen.
Arslannen bruges til at se pa perso-
nens evne til at tjene penge uden
skaden. | dette tilfeelde ville det ikke
veere retvisende, da det var en skade,
som pga. operationerne udviklede sig
veesentlig igennem arene. Peters
arslen blev derfor sat ud fra den lgn
han havde i 2012, hvor han var ansat
som leder. Det gar en stor forskel pa
erstatningens starrelse, om beregnin-
gen tager udgangspunkt i lannen fra
for skaden i 1997 eller i lsnnen som
lederi2012.

FOA 1 er specialister i at hjeelpe
medlemmerne. Her er sagsbehandlere
og jurister, som kender faldgruberne
og den kringlede lovgivning. S& husk
endelig at ringe, hvis du kammer til
skade péa arbejde.

9
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TAK FOR
ARET SOM

|




Kirsebaeralleen

Tirsdag den 31. marts oplever vi sammen
Bispebjerg Kirkegdrds beremte kirsebaer-
alle i fordrssolens sidste strdler.

Vi magdes péa Café Bjerget, hvor vi far en leekker sand-
wich og en gl/vand. Derefter beveeger vi os ind pa
kirkegarden, hvar en professionel omviser og vores
eget FOA 1-medlem, Ebbi Nielsen, sammen har tilret-
telagt en rundvisning. Vi hgrer om nogle af kirkegar-
dens bergmte dgde, om interessante gravsten og om
den udvikling i begravelseskulturen, som kirkegérdens
forskellige gravstedsformer vidner om.

Undervejs viser Ebbi os sin arbejdsplads i kapellet. Vi

FAKTA

Rundvisning pa

Bispebjerg Kirkegard

Sted: Café Bjerget, Bispebjerg Torv 8,
2400 NV

Tid: Tirsdag den 31. marts k.
17.00-19.30

Pris: 40 kr. for medlemmer. 80 kr. for
ledsagere.

Tilmelding: foal.dk/arrangementer

Tilmeldingsfrist: 25. marts kl. 17.00

Malgruppe: Medlemmer med op til tre
ledsagere

slutter af med at
ga til kirsebeer-
alleen efter den
almindelige
lukketid kl. 19.
Her kan vi i det
varme solned-
gangslys nyde
den nyud-
sprungne alle
uden de tusinder
af turister, som
ellers altid
hjemseger
denne del af
kirkegarden. «

ETTEREN « NR.1 » MARTS 2020 | FOA 11

Medlemsarrangementer

Plsmagning i
Botanisk Have

Onsdag den 27. maj smager vi 0S gennem
tre ol fra Jacobsen, mens vi bliver vist
rundt i Botanisk Have. Vi skal iseer skal
dykke ned i den nordiske olhave. Vores
guide forteeller om ollets historie fra
vikingerne og til i dag.

Der er en lang tradition for glbrygning i den nordiske
kultur. For vikingerne drejede det sig om at have drik-
kevarer til de lange serejser. Aimindelig vand kunne
ikke holde sig.
Geeringen gor
gllet langtids-
holdbart, s&
derfor kunne
vikingerne drage
af sted pé lange

FAKTA

Plsmagning i

Botanisk Have

Sted: Botanisk Have, indgangen ved
Ngrreport Station/Gothersgade

togter. Tid: Onsdag den 27. maj
P& rundvisnin- k".18'30‘18'00
gen bliver vi Pris: 100 kr. for medlemmer. 200 kr.

for ledsagere.

Tilmelding: foal.dk/arrangementer
Tilmeldingsfrist: 20. maj kl. 16.30
Malgruppe: Medlemmer med op til to
ledsagere

preesenteret for
forskellige typer
humle - bade
som planter og
som feerdigt gl. «
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Den nye ferieaftale

Den nye ferieaftale traeder i kraft 1.
september. Den starste &ndring
er, at man overgar til det, der kal-
des samtidighedsferie i stedet for
det gamle optjeningsprincip. Det
betyder, at man fremaver kan
afholde ferie Isbende efterhadnden
som man optjener ferien. Det er
iseer en fordel, ndr man kommer
ind pa arbejdsmarkedet som ung,
hvar man ikke har noget optjent
ferie med sig fra tidligere
ansettelser.

Den nye ferieaftale har mange
endringer i forhold til den gamle,
og FOA 1 tgr godt spa om, at det vil
give problemer pd mange
arbejdspladser.

Etteren giver dig her et overblik
over de ting, du iseer skal veere
opmaerksom pa.

Feriearet er ndret

® Feriearet bliver &ndret til 1.
september - 31. august. Du kan
afholde ferien lgbende i ferie-
aret plus de efterfglgende fire
maneder. Altsé i perioden 1.
september til 31. december aret
efter.

Ferien er den samme

® Du har stadig ret til 5 ugers ferie,
ligesom i dag. Ansatte i kommu-
ner og regioner har ret til en 6.
ferieuge. Se neeste punkt.

6. ferieuge beholder det gamle

optjeningsprincip

® Den 6. ferieuge er forhandlet i
overenskomsten og har derfor
ikke noget med ferieloven at
gore. Derfor &ndres reglerne for
6. ferieuge ikke. Det betyder, at
du ogsa fremover optjener 6.
ferieuge i ét kalenderéar og afhol-
der deni perioden 1. maj - 30.
april aret efter.

Ved lovlig feriehindring overfores

det meste af ferien i stedet for at

blive udbetalt

® | de gamle regler kan man fa
feriegodtgerelsen udbetalt, hvis
man har veeret forhindret i at
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holde ferie pga. fx sygdom eller T

barsel. Fremover vil de farste 4 T . . At - @W
ugers ferie i stedet blive overfart 4
til naeste feriedr. Den 5. ferieuge
vil blive udbetalt, hvis du har
fuldtidsjoh. Hvis du ikke har fuld
tid, skal der udfyldes en erklze-
ring fgrst. Du kan under alle
omstaendigheder aftale med din
arbejdsgiver, at ogsa den 5.
ferieuge overfores.

® Hvis du ogsa aret efter har lovlig
feriehindring og derfor stadig
ikke kan afhalde din ferig, sé kan
du godt fa pengene udbetalt i
stedet.

Ferielukning

® Der geelder seerlige regler for
afholdelse af ferie, hvis arbejds-
pladsen holder helt lukket i en
periode. Arbejdsgiver skal i videst

muligt omfang sikre, at den har en hgjere seerlig feriegodt- ® Dine indbetalte midler udbetales
ansatte har betalt ferie til gode gorelse i Frederiksberg og automatisk, nar du gar pa
til ferielukningen. Hvis arbejdsgi- Kebenhavns Kommuner (0,5 % folkepension.
ver ikke sikrer dette, skal ar- hojere] ® Forlader du arbejdsmarkedet far
bejdsgiver betale den ansattes ® Serlig feriegodtgarelse for 6. folkepensionsalderen [fx pga.
Izn under ferielukningen. Den ferieuge udbetales 1. maj med fortidspension, efterlagn eller
ansatte har krav pa forskudsferie 0,95 % fleksydelse), kan du sege om at
ved ferielukning, hvis den ansatte fa dine penge udbetalt.
har veeret ansat hele det foregd-  Indefrysning af feriegodtgerel- e Det er farst muligt at fa udbetalt
ende feriear og ikke har haft seni en overgangsperiode sit tilgodehavende 1. oktober
mulighed for at optjene betalt ® Den ansattes feriegodtgarelse i 2021 uanset om pensionstids-
ferie til de dage, hvor arbejds- perioden 1. september 2019 punktet ligger fgr denne dato. «
pladsen holder lukket. - 31. august 2020 hliver indbetalt
til en fond, der hedder

Serlig feriegodtgorelse Lenmodtagernes Feriemidler. FAKTA

® Fremover vil seerlig feriegodtge- Fonden administreres af LD
relse blive udbetalt 3 gange om Fonde, som ogsé administrerer _ ,
R ) Hvis du skulle veere interesseret, er
aret. Lenmodtagernes Dyrtidsfond. der en rakke pjecer og aftalen pa

® Serlig feriegodtgerelse for peri- Pengene bliver liggende i fonden, et sseste e s i armne-
oden 1. september til 31. maj indtil den ansatte gar p& pension. side: https://www.forhandlingsfaelles-
udbetales ultimo maj. Deter 1 %. skabet.dk/pjecer?theme=39927

® Seerlig feriegodtgerelse fra peri- Her er de ting, du iszer skal vide: Du er altid velkommen til at kontakte
oden 1. juni til 31. august udhe- ® Fondens midler forrentes efter FOA 1 med spergsmal om ferie og
tales ultimo august. Det er 1 %. markedsvilkar, s& man kan risi- andet.

¢ Dog er der FOA 1-grupper, der kere bade gevinst og tab.
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Bedre til kommunikation og IT pa jobbet

Driller teknikken, nér du er pé arbejde? Er du glad for jobbet, nér du skal justere en
dorlukker, men synes det er treels, ndr det skal tastes ind bagefter? Sad er du ikke alene!

Pa denne ene side taler chefen om kerneopgaven. Du skal fikse alt muligt.
P& den anden side vil de have alt dokumenteret, sé du bruger tiden bag en
skarm. Lyder det bekendt?

Bliv venner med skarmen

Arbejdet med skaermen er uundgéeligt. Men det behaver ikke veere bavlet.
Der er nemlig hjeelp at hente!

Bade ejendomsfunktionzerer, portarer, skolebetjente, gdrdmeand og ren-
garingspersonale oplever stigende krav om dokumentation.

Kom pa kursus

Pa kurset “"Bedre til kommunikation og IT pa jobbet” leerer du at skrive kort
og preecist. Du bliver bedre til at bruge preecis det IT-udstyr, der kreeves pé
dit arbejde. Du far med andre ord en nemmere hverdag.

FAKTA

Kurset Bedre til kommunikation og IT
pa jobbet foregdr om mandagen kl.
17-20 hos FOA 1 pa Vilhelm
Thomsens Alle 9, 2500 Valby.

Kurset forlpber over ti mandage.
Farste mgdegang er mandag den 30.
marts. Sidste mgdegang er mandag
den 15. juni.

Tilmelding senest den 20. marts pa
aof.onlineboog.dk (veelg Bedre til IT og
kommunikation pa jobbet).

Ring 36 39 00 20 eller kontakt 2650@
aof.dk for at fa mere information eller
hjeelp til tilmelding.
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Er seniorpension noget for dig?

FOA 1 er allerede i gang med at hjeelpe de forste medlemmer med at ansgge om
seniorpension. Reglerne tradte i kraft 1. januar.

Folketinget vedtog fredag den
20. december lovforslaget, der fra
1. januar 2020 indferer senior-
pension til nedslidte borgere, som
nermer sig folkepensionsalderen.

Skal veere teet pa
pensionsalderen

Seniorpension kan veere en mulig-
hed, hvis du er teet pa folkepensi-
onsalderen, har vaeret mange ar pa
arbejdsmarkedet, og din arbejds-
evne er varigt sat ned til hgjst 15
timer om ugen i forhold til dit
seneste joh.

Det er kray, at:

® du har hgjst seks ar til
folkepensionsalderen

® din arbejdsevne er varigt sat ned
til hgjst 15 timer om ugen i for-
hold til dit seneste job

® du har arbejdet i mindst 27 timer
om ugen i 20-25 &r. (Hvis du er
eller har veeret ansat i fleksjob, er
kravet til antal arbejdstimer
mindre.]

FOA 1 hjzelper dig igennem
FOA 1 kan hjeelpe dig med, hvardan
du skaffer dokumentationen for dit
arbejde de sidste 20-25 ar.

En anden vigtig ting er, at arbejds-
evnen pa de 15 timer skal veere i
seneste job af 12 méaneders varig-
hed. Det vil sige, at hvis man kom-
mer fra et fysisk job, hvar man ikke
kan klare mere end 15 timer, kan
kommunen ikke bede en st til
radighed for det brede arbejds-
markedet de sidste ar af ens
arbejdsliv.

Ring eller kom ind og f& en snak.
FOA 1 hjeelper med at finde ud af,
om du er i malgruppen og om det
er noget for dig at ansgge om
seniorpension. s

Gevinsten faldt pa et tart sted

Peter E. Jensen er blandt de mange medlemmer, der har oprettet sig pd foal.bookhus.dk
og derfor deltog i kankurrencen om en uges ophold i ferielejligheden i Malaga i Spanien.

Konkurrencen blev afsluttet med
en treekning, som blev livestreamet
pa FOA 1's facebook-side, face-
book.com/foa.foal, hvor du kan
genfinde videoen. Op af skalen
dukkede Peters navn.

“Jeg blev godt nok overrasket, da
vores formand ringede mig op”,
forteeller Peter. “0g glad, selvfelge-
lig!” Han tager imod hjemme i sin
stue i lejligheden i Radovre, hvor
han bor med sin kone og deres to
barn.

“Det har veeret en hard tid, her det
sidste lille &rs tid”, beretter han.
“Ferst blev jeg fyret i en nedskee-
ringsrunde, og s fik jeg konstate-
ret kreeft. Men nu lysner det. Jeg er

blevet opereret og har faet kemo
og straler. Nu er de ved at tjekke op
pa, om kreeften nu ogsa er helt
veek. Jeg gleeder mig virkelig til jeg
bliver rask og finder et nyt job.”
Peter smiler ved tanken om at
komme i gang igen. “Jeg haber pa
noget teknisk service, hvar man
0gsa skal arbejde med AV-udstyr.
Men i det hele taget vil jeg bare
gerne i gang. Og sé& kan vi méaske
fejre det hele med en familieferie

til Malaga til efteraret”, haber Peter

og vender tilbage til nutiden: “Det
er i morgen, jeg far svar pd, om
kreeften er helt vaek.”

Etteren krydser fingre! «
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Bliv genoplivet som leder af brandmand Thomas Sylvest.

Foto: Kelly Hansen

Bevidst eller bevidstlags ledelse?
- Valget er dit!

Hvorfor er du leder?

Overbrandmester og instruktar
Thomas Sylvest giver dig et fore-
drag, du aldrig vil glemme! Han vil
involvere dig ud fra de opgaver og
udfordringer, du oplever i din hver-
dag, sé du far indsigt i din egen
ledelsesform.

Hemmeligheden bag baeredygtig
ledelse ligger nemlig i krydsfeltet
mellem teori og praksis; dér hvor
den teoretiske viden og den prakti-
ske verden mgdes og kombineres.
Thomas Sylvest giver dig indblik i
de ledelsesveerktgjer og den viden,
der skal til for at danne og vedlige-
holde et team, som skal preestere

optimalt. Han bruger eksempler fra
sin egen hverdag, hvor de univer-
selle ledelsesveerktajer treenes og
praktiseres dagligt.

Hvis du er en “bevidstlgs” leder nar
du ankommer d. 18. marts, lover
Thomas Sylvest at genoplive dig pa
stedet og sende dig hjem som en
bevidst leder med nye vaerktajer,
der straks kan omseettes til hand-
ling og praktisk brug.

Det er nu, du far muligheden for at
tage arbejdshandsken pé og grave
et spadestik dybere i dit eget le-
derskab! e

FAKTA

Lederarrangement

Sted: FOA SOSU, Godthabsvej 15,
2000 Frederiksberg

Dato: Onsdag den 18. marts 2020
kl. 15.45-20.00

Tilmelding: foal.dk/arrangementer

Tilmeldingsfrist: Sendag den
15. marts kl. 15.45

Malgruppe: Ledere i FOA 1 - arrange-
mentet er gratis



Szt X i kalenderen ...

Traditionen tro mades vi i fagforeningen bade til fejring af 1. maj og til sommerafslutning.

Fanen er i front ved den feelles afgang fra FOA 1
Foto: Nina Ericsson, Etteren

1. maj

Foraret er lige begyndt, og én af
forarets klassikere er 1. maj i FOA
Valby. De tre fagforeninger i huset i
Valby - FOA 1, KLS og PMF - slar
igen i ar dgrene op kl. 8 til morgen-
bord inden det feelles demonstrati-
onsoptog mod Feelledparken.

Tag familien med og med de andre
FOA-medlemmer. Der er gratis ol
og vand, der er aktuelle talere, der
er masser af grin og hygge.

Nar klokken bliver 9.30 gér vi til
fanetraef pa Toftegérds Plads,
hvarefter vi fortseetter samlet til
Feelledparken. Hvis benene ikke
holder til demonstrationsoptoget,
kan man i stedet blive siddende i
FOA Valby et par timer endnu, indtil
det er tids til at kamme ind til
Feelledparken.

Fra klokken 12 og resten af dagen
foregar festen i det store FOA-telt i
Feelledparken, hvor der vil veere
masser af musik. «
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Medlemsarrangementer

Sommerafslutning

Torsdag d. 18. juni ruller der en
poelsevogn ind i garden til FOA 1 i
Valby. Fadglsanleegget og soda-
vanderne finder ogsa ve; til
garden, og sa er der ellers lagt
op til en hyggelig eftermiddag.
Tag din kollega, dine barn, din
bedre halvdel eller bedste ven
med til sommerafslutningen,
som hegynder kl. 15. Eller kom
alene og mad de andre medlem-
mer til afslappet hygge og en
snak om overenskomsten eller
sommerferieplanerne. Vi slutter
af omkring kl. 18.30.

Hvis sommervejret driller, treek-
ker vi indenders.

FAKTA

Bade 1. maj og sommerafslutningen
er gratis for medlemmer med ledsa-

ger. Tilmelding er ikke n@dvendigt.
Find neermere program pa foal.dk/
arrangementer
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Singh og hans tillidsmand, Martin Bjerg Nielsen.
Foto: Nina Ericsson, Etteren

Ny viden gav gejst

“Det har veeret sGdan en gjendbner. Jeg er virkelig stolt af at veere medlem!”
Ordene kammer fra parkeringsvagt Raokinder Singh Matharoo, der har veeret
pa kursus i fagforeningsarbejde.

“Teenk, at der er et keempe hus alle de 14 &r, han har veeret parke- malrettet FOA-medlemmer med
fyldt med mennesker, som er til for ~ ringsvagt, men han har egentlig anden etnisk herkomst end dansk.
at stette os”, siger Singh, som han ikke vidst s& meget om, hvad en Singh og hans medkursister ken-
bliver kaldt, mens han mimer den fagforening mere preecist laver. der nu fagbevaegelsens historie og
overraskelse, som fyldte ham, da har faet indblik i de kampe, der
han péa kurset lzerte om FOAs op- Det personlige ansvar ligger bag vores rettigheder i dag.

bygning. Han har veeret medlem i Kurset Faglig Mangfoldighed er Vi har et ansvar hver iser for at



stotte fagbeveegelsen”, betoner
Singh med alvor i stemmen. “Ellers
kan det hele sd nemt falde fra
hinanden igen.”

“Nu kammer jeg fra Indien, og der
har hver chef sine egne regler. Man
skal bare gare, som der bliver sagt.
Der er ingen hjelp at hente og
ingen rettigheder. Man far heller
ikke lgn under sygdom”, forklarer
Singh. “Her har vi et system, der
fungerer. Det har folk far os keem-
pet hardt for, og nu er det vores
ansvar at vedligeholde og udbygge
det. Det ser jeg sé tydeligt nu.”

Flere medlemmer, mere styrke
“Jeg siger hele tiden til kolleger-
ne, at det her er vigtigt. Og der er
da ogsa allerede to, der har meldt
sig ind”, smiler Singh. Hans til-
lidsrepraesentant Martin Bjerg
Nielsen tilfajer, at amkring 70 %
af kollegerne i Parkering
Kgbenhavn er medlemmer.
Tidligere har tallet veeret nede
omkring 40-50 %. "Det er godt,
for jo flere medlemmer vi er, jo
steerkere star vi. 0g sé kan vi fa
flere goder”, forklarer Singh.

Arbejdsmiljoet er ogsa fagligt
arbejde

“Det har ikke altid vaeret en god
arbejdsplads. Vi har haft et rigtig
hardt arbejdsmilje tidligere”, for-
teeller Singh. “De sidste 4-5 ar er
det blevet rigtig meget bedre.”
Martin bryder drillende ind. “Det er
efter jeg er blevet tillidsmand”,
siger han. Singh nikker og fortsaet-
ter: “Vi har et rigtig godt FOA-team
nu. Bade TR, AMR og suppleanter-
ne. Man kan altid komme til dem
med de problemer, man har. De
arbejder godt sammen, sa det gar
ikke s& meget, om det lige er den

ETTEREN = NR. 1 = MARTS 2020 | FOA

Det faglige feellesskab betyder meget for Singh og hans kalleger.
Foto: Nina Ericsson, Etteren

ene eller den anden, man far fat i.
Vi har ogsé en god chef nu, som
forstar os og som man kan tale
med.”

Martin supplerer: *Vi har arbejdet
rigtig meget med at skabe et godt
miljg herinde i huset. Arbejdet ude

pé gaden kan veere barskt en gang
imellem. S& det er vigtigt, at her er
trygt herinde.” Singh uddyber: "Vi
skal ga herfra med smil pa laben.
Vi ved aldrig, hvem vi mader pa
gaden, og folk bliver jo ikke glade,
nar de far en afgift. Der kan hurtigt

19
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Det er vigtigt, at vi mader folk roligt og med respekt, betoner Singh.
Foto: Nina Ericsson, Etteren

opsta problemer. Men hvis vi gar
herfra i darligt humaer, sa risikerer
vi at skahe problemer selv. Derfor
er det sé vigtigt, at vi har det godt,
nar vi er i huset.”

Stoerre arbejdsglaede

Det store arbejde med at skabe et
godt arbejdsmiljg, har baret frugt.
“Engang havde vi 20 procents
udskiftning om aret”, forteeller
Martin. “Nu er vi nok nede omkring
det halve. Folk bliver ikke s& ofte
syge, og folk seger ikke sé ofte veek
leengere.”

Singh nikker. “Jeg kan se, hvardan
Martin har bygget vores faglige
klub op over tid. Og det arbejde
skal vi som kolleger stgtte op om

og styrke. Det nytter jo ikke noget,
at vi sidder i kantinen og brokker
os, hvis vi er utilfredse med noget.
Vi skal ga til klubben med det, s vi
sammen kan gare noget ved det”,
erkleerer Singh, der selv er begyndt
at ga til klubmederne og opfordrer
andre til at gore det samme. Den
klub, Singh taler om, er FOA
1-medlemmernes klub pa

Tag pa kursus og fa ny viden

arbejdspladsen, hvor tillidsmanden
er formand. De andre faggrupper
har deres egne klubber, fx en HK-
klub og en 3F-klub.

“Vi har virkelig faet en god arbejds-
plads nu. Og det skyldes det store
faglige arbejde. De penge, vi beta-
ler i kontingent, giver mening. Det
ger mig stolt”, konkluderer Singh,
inden vi siger farvel.

Singh fik @jnene op for det faglige arbejde og fagforeningens rolle pa
kurset Faglig Mangfoldighed. Du kan ogsa fa ny inspiration pa kurser

gennem din fagforening.

Tal med din tillidsrepreesentant om dine @nsker og hold gje med kurser
og arrangementer pa foal.dk/arrangementer.
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KALENDER  [\oDEr

Lederarrangement: Bevidst eller bevidstlgs ledelse? fO r

a a
Overbrandmester Thomas Sylvest giver dig et foredrag, du aldrig vil glemme. tl I I I dsva I gte

Tilmeld dig pa foal.dk/arrangementer senest 12. marts kl. 15.45

Mandage fra d. 30. marts kl. 17.00-20.00i FOA 1 9. marts kl. 8.30-16.00

Onsdag d. 18. marts kl. 15.45-20.00 hos FOA SOSU, Godthabsvej 15

Kursus: Bedre til kommunikation og IT pa jobbet TR-made
Du lzerer at skrive kort og klart. Du gver de ting, du skal bruge pé jobbet. Inspiration og faglig opkvalifi-
Tilmeld dig hos AOF pa tIf. 36 39 00 20 senest 20. marts cering

Tirsdag d. 31. marts kl. 17.00-19.30 pa Café Bjerget, Bispehjerg Torv 8 8. april ki. 8.00-16.00

Rundvisning pa Bispebjerg Kirkegard og kirsebzaeralleen = Repraesentantskabs-

Aftensmaden er inkluderet, s& | skal blot nyde kirsebeeralleen. mode

Tilmeld jer pa foal.dk/arrangementer senest 25. marts kl. 17.00 FOA 1-medlemmer kan over-

veere mgdet

Fredag d. 1. majkl. 8.00-12.00i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9

1.majiFOA1 4. maj kl. 8.30-16.00
Traditionen tro samles vi til morgenbord, samveer, sange og taler.
For medlemmer og deres familie og venner. Tilmelding ikke ngdvendigt. AMR'dag

Inspiration og faglig opkvalifi-
cering

Mandag d. 25. maj kl. 17.00-20.00 i CinemaxX pa Fisketorvet

The Kindness of Strangers 26. maj-27. maj

Eksklusiv forpremiere for os i FOA 1! Instrukter Lone Scherfig praesenterer. . .

Tilmeld jer pa foal.dk/arrangementer senest den 5. maj kl. 17.00 TR-midtvejs-
konference

Onsdag d. 27. maj kl. 16.30-18.00 i Botanisk Have Inspiration og faglig opkvalifi-
cering

Blsmagning i Botanisk Have

Vi dykker ned i gllets histarie, mens vi smager tre forskellige slags ol.
Tilmeld jer pa foal.dk/arrangementer senest den 20. maj kl. 16.30

3. juni kl. 8.00-16.00

Repraesentantskabs-
Torsdagd. 18. juni kl. 15.00-18.30i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9
mede
Sommerafs|utning FOA 1-medlemmer kan over-
veere mpdet

Igen i &r ensker vi hinanden god sommer med palsevogn og fadal.
For medlemmer og deres familie og venner. Tilmelding ikke ngdvendigt.
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OPSLAGS-

TAVLEN

Indkaldelse til ordinzer generalforsamling i

Arbejdsledernes Efterlens- og Seniorklub
Fredag d. 3. april 2020 ki. 10.30

Generalforsamlingen afholdes i den store mgdesal (indgang i gavlen] i FOA 1,
Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby

Dagsorden:
Valg af dirigent
Protokal og beretning
Regnskab

Indkomne forslag. Forslag skal veere formanden i heende senest 8 dage far
generalforsamlingen

. Valg ifelge lovene.
Eventuelt

Efter generalforsamlingen er klubben veert med smerrebrgd m.v. Tilmelding til traktementet senest d. 27.
marts til Svend Roslev pa tIf. 60 62 99 02 eller p& svro@wehspeed.dk eller pd hjiemmesiden visaasfoal.dk.

PBV. Louis Skov-Jensen, farmand

Abningstideri FOA 1 Telefon og mail

Du er altid velkommen i FOA 1. FOA1l

Vi har abent mandag-torsdag kl. 8.30-16.00 Telefonnummer: 46 97 11 00
og fredag klI. 8.30-15.30. Mail: foal@foa.dk

| dbningstiden er du velkommen i huset pa A-kassen

Vilhelm Thomsens Alle 9 i Valby. Telefonnummer: 46 97 11 01

Du kan ogsa fange os pa telefon 46 97 11 0OC. Mail: akasse-valby@foa.dk

Jubilzaumsreception

Afdelingsformand Ken Patrick Petersson har FOA 1 at se alle medlemmer og samarbejdspartnere til

i april maned veeret valgt i FOA i 25 ar. en reception den 15. april mellem 15 og 18 i madesalen,
| anledning af hans jubileeum vil det gleede niveau 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Arbejdsledernes efterlon- og seniorklub
Program forar/sommer 2020

Fredag d. 13. marts kl. 10.30

Besgg pa det nye Ksbenhavns Bymuseums
seerudstilling om Kgbenhavnermaleren Paul
Fischer (1860-1934]). Pris inkl. frokost 200 kr. for
medlemmer. Gaester 250 kr.

Tilmelding pa visaasfoal.dk eller til Svend pa tlf.
60 62 99 02.

Fredag d. 3. april kl. 10.30

Ordinzer generalforsamling
Se indkaldelsen her i Etteren.

Tilmelding til efterfelgende spisning pa
visaasfoal.dk eller til Svend pa tif. 60 62 99 02.

Fredagd. 17. april kl. 10.30

Foredrag af Carl Erik Lundgaard

om musik med udgangspunkt i HUMOR og LYST -
LIVETS SALT

Felles klubarrangement. Tovholder: Klub 1

Fredag d. 15. majkl. 10.30

Goddag til foraret

Festlige Christian Lunn underholder.
Efterfolgende er klubberne veert med
handmadder og en genstand.

Feelles klubarrangement. Tovholder: Klub 4
Tilmelding til spisning senest 1. maj pa
visaasfoal.dk eller til Svend pa tif. 60 62 99 02.

Mandag d. 15. juni kl. 9.00

Skovturen gar til skovtarnet ved Gisselfeldt

Vi medes pa Valby Station og tager sammen til
det spiralformede skovtarn, hvor man gar ad

en 650 meter lang rampe og kommer op i 45
meters hgjde. Efter den oplevelse setter bussen
kursen mod restaurant Gjorslev Bageskov, hvor
der venter en stor frokostbuffet. Drikkevarer for
egen regning. Pris 400 kr. for medlemmer, 500 kr.
for geester. Rabat pa 100 kr., hvis man fravaelger
tarnet.

Tilmelding senest 2. juni pa visaasfoal.dk eller til
Svend pa tIf. 60 62 99 02.

Fredag d. 21. august kl. 10.30

Slentretur pa Christianshavn

Vi medes pa Christianshavns Torv. Christianshavn
er anlagt af Chr. IV. Vi herer om bydelens og
bygningernes historie. Turen er inkl. frokost.
Drikkevarer for egen regning. Pris 200 kr. for
medlemmer og 250 kr. for gaester.

Tilmelding senest 7. august pa visaasfoal.dk eller
til Svend pa tif. 60 62 99 02.

Arbejdsledernes efterlgn- og seniorklub
har faet en hjemmeside. Kig ind pa
visaasfoal.dk. Her ligger klubbens
arrangementer og meget mere. Forteel os
gerne hvad du synes om hjemmesiden.
Skriv til seniorklubben@visaasfoal.dk

SeniorArSammen

Pa bestyrelsens vegne

Louis Skov-Jensen, formand
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Forandringer

- Livet er en lang forandring!

- Der er intet som ikke farandrer sig!

- Forandringerne vil ske hurtigere og hurtigere!

Ovenstaende udsagn er naturlige pé
mange af vores arbejdspladser, typisk
udtrykt af ledelserne. De fortzlles med en
messende stemme, har en n&ermest
religigs undertone, og det er som om at
man her er blevet indviet i en starre over-
naturlig hemmelighed. Udsagnene efter-
folges typisk af et snske eller krav til
medarbejderne om at vaere forandrings-
parate, agile, robuste, nytaenkende osv.
Men hvorfor har disse omlegninger og
forandringstiltag sadan en stigning i
frekvens?

Vi lever i en verden hvaor den teknologiske
udvikling er i hastig udvikling, hvor teknik-
ken og computerevnerne stiger drastisk.
Det betyder selvfglgelig, at der vil kamme
et pres for at gare tingene pa en anden
made. Det kunne have veeret en forkla-
ring, men oftest er det forandringer af
arbejdets organisering, som skaher de
lokale forandringer.

Man far ofte en fornemmelse af, at foran-
dringerne indfares for forandringernes
egen skyld, eller for at f& en “undskyld-
ning” for at leegge en besparelse ind i
budgettet. Decentrale strukturer aflgses
af centrale, eller omvendt, uden anden
bagvedliggende overvejelse, end at det
modsatte af det vi har, er sikkert
smartere.

Vi har ogsa set arbejdspladser, som bliver
brugt til at opfylde ambitigse lederes
egne ambitioner, hvor masser af foran-
dringer bliver sat i gang, mest for at fa

dem pa CV'et inden nzeste lederjob spges.
Sadanne steder sidder det @vrige perso-
nale tilbage med en oplevelse af at mas-
ser af bolde er kastet op i luften, men fa
af dem gribes igen. Frustrationen hos
menige medarbejdere og mellemlederne
er til at fgle pa, nar overordnede ledere
eller politikerne far disse “gode” ideer til
ny arganisering.

Det er selvfglgelig ogsa klart, at der har
veeret og fremover ogsa vil veere gode
omstillinger og fornuftige omstrukture-
ringer. Den menneskelige natur er ikke til
mange forandringer, det ligger dybt i
vores DNA, at vi skal spare pa vores res-
sourcer, at der ikke skal bruge energi pa
ungdvendige ting, at vi skal koncentrere
os om det vigtigste og gemme energien
til vi skal "keempe med sabeltigeren”.

Det kan blive magdt af argumentet, at der
ikke er “sabeltigere” mere og vi kan da
bare lande i vores tid. Men alle mennesker
har en begreenset maengde tankekraft.
Populaert og med henvisning til nutidens
teknologi bliver det kaldt "bredband”. Der
er simpelthen en begreensning i, hvor
mange ting vi kan behandle i vores hjerne,
og vi har behov for at en hel del af dagens
opgaver kan “kgre pa rutinen”.

Et helt stop for forandringer far vi nok
ikke, men en meget kraftigere prioritering
af hvilke forandringer, som er ngdvendige
og fornuftige, det ser vi gerne. Sa ledere
og medarbejdere kan koncentrere sig om
at lgse kerneopgaven.



